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Información general de la asignatura 

Descripción 

La promoción de la Salud en el trabajo se nutre para su desarrollo de diversas disciplinas y acoge al 
hombre de manera integral durante la interacción con el medio social, laboral y cultural. Por lo tanto, 
es de gran importancia que el Estado, las empresas, los trabajadores y la sociedad en su conjunto 
participen en la construcción de estrategias que contribuyan a favorecer los cambios ambientales, 
sociales y económicos que permitan la adaptación del ser humano a nuevos escenarios laborales y 
promuevan entornos saludables en el trabajo. Esta asignatura presenta al estudiante elementos que 
le permiten contextualizar la evolución de la promoción de la salud en los trabajadores a nivel mundial 
y nacional, lo cual le facilita apropiarse de conocimientos para la elaboración de proyectos y programas 
que contengan intervenciones innovadoras y efectivas como parte del Sistema de Gestión en 
Seguridad y Salud en el Trabajo, que contribuyan a promover la calidad de viday salud de los 
trabajadores. 

 

Condiciones  

 

Créditos y dedicación horaria 

Número de créditos: 3 
Número de horas de estudio por semana: 2 

  



 

 

Sílabo de la asignatura 

Objetivo de formación de la asignatura 

- Comprender la importancia de la relación Salud - Trabajo ¿ Enfermedad y Cultura ¿Trabajo, en la 
Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo, para sensibilizar al estudiante en la promoción de la 
calidad de vida del trabajador. - Comprender las políticas nacionales e internacionales y planes de 
Seguridad y Salud en el trabajo, con el propósito de desarrollar programas y proyectos en el campo 
laboral. - Identificar estrategias de promoción de la salud en el trabajo, a partir de la Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo, con el fin de ejecutarlas en las organizaciones. - Desarrollar las 
habilidades para el diseño y ejecución de Proyectos y Programas de Promoción de la Salud en el 
Trabajador y en los lugares de trabajo. 

 

Resultado de aprendizaje esperado (RAE) 

- Establecer la relación entre los conceptos de salud, trabajo, enfermedad cultura y trabajo. 

 - Analizar diferentes contextos sociales que permitan identificar la relación entre salud 
trabajo-enfermedad y cultura y trabajo. 

 - Analizar las políticas nacionales e internacionales en Seguridad y Salud en el Trabajo, a partir 
de la forma como se aplican en diferentes países. 

 - Aplicar estrategias para la Promoción de la Salud en el Trabajo. 

 - Diseñar Programas de Promoción de la Salud en el Trabajo, a partir de situaciones reales 
identificadas en el campo laboral. 

Contenidos temáticos 

Generalidades en Promoción de la salud Conferencias Internacionales de la Promoción de la Salud 
Convenio y recomendaciones de la OIT Determinantes de la Salud El trabajo como un determinante de 
la salud Género y Trabajo El trabajo en el contexto de la empresa Estrategia de Entornos de trabajo 
saludable Plan Decenal de Salud Pública 2012 ¿ 2021. Plan Nacional de la Seguridad y Salud en el 
Trabajo 2013 ¿ 2021Objetivos de Desarrollo Sostenible Educación y promoción en salud Programas y 
Proyectos de Promoción de la salud en la Gestión de la Salud y la Seguridad en el trabajo. 

 

Estrategias pedagógicas 



 

 

¿ Conferencias por parte del docente de los temas centrales de clase. ¿ Análisis y discusión de lecturas 
y casos. ¿ Talleres en equipo para la aplicación de los conceptos facilitando la validación y 
confrontación de la práctica con los fundamentos teóricos. ¿ Asesoría del docente para la elaboración 
de Programas y proyectos de Promoción de la Salud en el Trabajo. Apoyo de la Plataforma Virtual 

Evaluación 

Parcial 20%- Talleres y Seminarios 20%- Ensayos 30%- Evaluación final 30%La aprobación de la 
asignatura depende de haber obtenido una nota igual o superior a tres (3. 0). 
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Equipo de expertos que acompañan el proceso  



 

 

Carmen Lucía Niño Cardozo - ninocarmen@javeriana.edu.co. Departamento de Departamento de 
Enfermería en Salud Colectiva, Pontificia Universidad Javeriana.
 


